INFORME DE ACCIONES INSTITUCIONALES DESARROLLADAS DURANTE Y DESPUES DEL PARO NACIONAL DEL 28 DE ABRIL - CALI

OBJETIVO

[Consolidar informe actualizado de las gestiones y acciones desarrolladas por los organismos de la Alcaldia de Santiago de Cali durante y después del paro nacional del 28 de abril.

Fecha maxima de entr| miércoles 16 de febrero de 2022
Fecha de diligenciami

ORGANISMO

ACCIONES DESARROLLADAS

OBJETIVO

ARTICULACION

INVERSION

PROYECCION 2022

LECCIONES Y APRENDIZAJES

Nota: Relacione en esta columna las acciones y/o estrategias
realizadas durante y después del paro nacional

Nota: Indique el objetivo de
las acciones relacionadas en
la columna anterior

Nota: Relacione los actores
institucionales y no institucionales con
los cuales se articulé para desarrollar las
acciones y/o estrategias

Nota: Relacione la
inversion financiera y en
talento humano para el
desarrollo de las
acciones y/ estrategias
desarrolladas

Nota: Relaciones aqui la proyeccién de continuidad o
de nuevas acciones para el 2022

Nota: Relacione las lecciones y aprendizajes como
organismo a partir de las experiencias vividas durante y
después del paro nacional. (Por ejemplo, aprendizajes en
las formas de ejercer el servicio ptblico, de comprender la
misionalidad del organismo, la transformacion institucional,
la innovacioén, entre otros etc)

Secretaria de Salud P

Adnhesion a la campana ZONAS ASEPTICAS - ZONAS TE
QUEREMOS CALI, mediante las siguientes acciones por organismo:
Secretaria de Salud:

1. Liderar acciones estratégicas de gestion intersectorial, articulando
Sector Publico (Organismos de la Alcaldia y la Gobernaci6n), Sector
Privado y Sociedad Civil (JAC Barrio San Fernando Viejo y
comunidad en general)

2. Acciones educativas y operativas misionales

Secretaria de Infraestructura Vial:

1. Demolicién andén deteriorado frente a la Secretaria de Salud
Publica en acera del HUV

2. Retiro de escombros

3. Construccion de anden en adoquin frente a la Secretaria de Salud
Publica en acera del HUV

4. Adecuacion de areas de antejardin.

5. Adecuacion de malla vial

Secretaria de Movilidad

1. Demarcacion vial y sefializacion

2. Campanias de Educacion Vial y seguridad al peaton
Departamento Administrativo de Planeacion Distrital:

1. Emision de esquema vial para la configuracion del andén a
construir

2. Propuesta de disefio de urbanismo tactico a implementar en el
andén, teniendo en cuenta esquema vial (zona dura, blanda y
antejardin)
Ciudad Limpia:
1 Dadade

arhAraae da acuardn con lne omitidne

Lograr procesos de
transformacién y recuperar la
gobernabilidad y gobernanza
se formula una estrategia
vinculada a mejorar entornos,
denominandose ‘Zonas
Asépticas’.

. Secretaria de Salud

Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana

10. Secretaria de Participacion Social
11. Secretaria de Bienestar Social

12. Secretaria de Salud - Promoci6n
Social y Salud Mental

13. Secretaria de Seguridad y Justicia
14. EMRU

15. Secretaria de Salud Publica - Equipo
Entornos para la Vida

16. Secretaria de Salud Publica - Equipo
de Enfermedades Transmitidas por
Vectores

17. Secretaria de Salud Plblica - Centro
de Zoonosis

18. Secretaria de Salud Publica - Equipo
Inspeccién Vigilancia y Control (IVC)

1. DAGMA

2. Secretaria de Infraestructura Vial
3. Secretaria de Movilidad

4. EMCALI EICE - ESP

5. UAESP

6. MEGAPROYECTOS

7. Ciudad Limpia

8,

9.

$250.000.000

Para el afio 2022, las acciones programadas para
continuar con el mejoramiento de la ZONA TE
QUEREMOS CALI de la Secretaria de Salud Distrital,
corresponden a:

1. Disefio y presentacion de proyecto para el Parque
San Fernando

2. Adecuaci6n de zona blanda andén HUV

3. Continuacién con la reparacion de la malla vial

4. Trabajo con habitante de o en calle

5. Aspectos de entrega formal a la comunidad del
Parque MARVAL

6. Continuacion del Trabajo para el adecuado manejo
de residuos sélidos

7. Intervencion integral en otras areas dentro de la
Zona Te Queremos Cali

1. Los avances significativos en el mejoramiento de las
condiciones sanitarias, ambientales y sociales, en el Piloto
de la Zona “Te Queremos Cali” de la Secretaria de Salud,
como resultado de la gestién intersectorial y comunitaria
realizada por el Equipo Entornos para la Vida, hizo que
fuese convocado este Equipo para capacitar y empoderar
los Equipos Dinamizadores de todos los Organismos de la
Alcaldia responsables de las 39 Zonas Asépticas que el
Alcalde defini6, las cuales requirieron resultados a corto
plazo.

2. Socializacion de la metodologia validada a partir de la
experiencia que el Procedimiento Gestion para la
Promocién de Entornos para la Vida, ha desarrollado a
nivel territorial en Territorios Priorizados en las diferentes
vigencias de los Planes de Desarrollo de Cali.

3. La propuesta de construir “Entornos para la Vida”, mas
alld de “Entornos Saludables”, convoca toda la
intersectorialidad y la articulacion de muchas iniciativas del
gobierno, al tener un enfoque mas integral e integrador
para la gestion conjunta en el territorio.

En el marco de la Estrategia Entornos para la Vida:

Se realizaron las siguientes acciones:

1. Implementar en 500 viviendas campafias en el Entorno Hogar,
promoviendo factores protectores en salud ambiental, aplicando Ficha
"Diagndstico Sanitario, Ambiental y Social de la Vivienda" con
acciones de educacion y comunicacién para la Salud en el barrio
Siloé parte baja, para la prevencion de enfermedades asociadas.

2. Realizar ejercicios pedagdgicos promoviendo entornos para la vida
en los entornos de vida cotidiana

3. Realizar campaiias integrales de salud ambiental, promoviendo
factores protectores en salud ambiental en el Entorno Comunitario
con participacion intersectorial y comunitaria.

Promover factores
protectores en Salud
Ambiental y prevencién de
enfermedades asociadas
desarrollando acciones de
Informacién y Educacion
dirigidas a la poblacién en el
marco de los Entornos de
Vida Cotidiana

1. DAGMA

2. Secretaria de Movilidad

3. EMCALI EICE - ESP

4. UAESP

5. Ciudad Limpia

6. Secretaria de Salud: Promocién Social
y Salud Mental - Salud y &mbito laboral -
IVC - Zoonosis - ETV

7. Secretaria de Vivienda

8. Secretaria de Bienestar Social

9. Secretaria de Seguridad y Justicia
10. SISBEN

11. ESE Ladera

12. Casa Matria

$

97.500.000,00

Se continuaran acciones en diferentes sectores de la
Comuna 20 con el fin de promover factores
protectores en salud ambiental y prevenir
enfermedades asociadas

1. La situacién econémica deprimente en algunos
Territorios no permite hacer cambios sugeridos al momento
de hacer el proceso de seguimiento en las viviendas
priorizadas.

2. No se cuenta con un cambio generacional de
participacion comunitaria, se necesita preparar personas
que lleguen a fortalecer el proceso.

3. La propuesta de construir “Entornos para la Vida”, mas
alla de “Entornos Saludables”, convoca toda la
intersectorialidad y la articulacién de muchas iniciativas del
gobierno, al tener un enfoque mas integral e integrador
para la gestion conjunta en el territorio.

3. Las condiciones de Inseguridad en algunos Territorios
Priorizados, hacen que algunas entidades no participan en
las acciones programadas. El Grupo de trabajo fue victima
de esta inseguridad a través de atracos, ademas de las
diferencias entre la comunidad y las JAC, no se ponen de
acuerdo, generando retrasos y dificultades en el trabajo.
4. No se cuenta con un cambio generacional de
participacién comunitaria, se necesita preparar personas
que lleguen fortaleciendo el proceso.

5. Aprovechando las lecciones aprendidas, se debe
consolidar la nocién de proceso e integralidad de los
diferentes actores participantes del Comité Municipal
“Entornos para la Vida”, para actuar sobre los
determinantes sanitarios, ambientales y sociales.




